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                            يةاستثنائ: نوع الدورة                                        المملكـــة المغربيـــة         
 علنية : نوع الجلسة               وزارة الداخليـــة                                                                                

                                      قليـــــــم تنغير    إ   

 تنغيـــر جماعة   

 المصالح يةمدير  
 مكتب شؤون المجلس والشؤون القانونية

      *** / ***                         

 لتنغير خلال  الجماعيالمجلس  تمحضر مداولا                                           

 2021 أكتوبرلشهر  الاستثنائيةدورته                                       

                    
                                                

                                                                 

  2021 أكتوبر 04 الاثنين يوم                                                 

 

      

الجماعة  لتنغيــر بمقر  الجماعيالمجلس  عقد 2021 أكتوبر  04 الموافق 1443 صفر  26 الاثنينفي يوم         

على الساعة  أشغالها افتتحت والتي ، في جلسة علنية فريدة،2021 أكتوبر لشهر  الاستثنائية دورته

جانب السادة الأعضاء  الى حضرها المجلس والتيرئيس  المكيب محمد رئاسة السيد صباحا تحت العاشرة

 المصالح الحسين مرنيس ي مدير  ، السيدالمدينةباشا محمد لعناية السيد  ،والمستشاراتالمستشارين 

 ؤساء الأقسام والمصالح الجماعية.بعض ر و ، بالجماعة

                                       30: يتكون منه المجلسعدد الأعضاء القانوني الذي 

                                  30 مهامهم:عدد الأعضاء المزاولين 

                                       أحدلا  مناصبهم:عدد الأعضاء الشاغرة. 

                        وهم: عضوا (28) وعشرون ثمانية :عند افتتاح الدورة الحاضرينعدد الأعضاء 

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 للرئيس الاول النائب : بناشم عبد الواحدالسيد  .2

 للرئيس. الثانيالنائب  :عمر الكريانيالسيد  .3

 للرئيس. الثالث: النائب منصوري محمدالسيد  .4

 .النائب الرابع للرئيسعبد القادر حدو واحي : السيد .5

 ئيسالنائب الخامس للر : ابراهيم أيت الصغير السيد .6

 النائب السادس للرئيس: جواد أحبارالسيد  .7

 كاتبة المجلس.: ة رشيدة أنكيالسيد .8

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .9

 : عضومحند العمري السيد  .10

 : عضومحمد أسكىالسيد  .11

 : عضوجمال المهنيالسيد  .12
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 : عضوعبد اللطيف رحيبالسيد  .13

 : عضوبنقير عادلالسيد  .14

 .: عضوارحو محمد السيد .15

 يد لعوان عبد الجبار: عضو.الس .16

 السيد المحجوب العدنان: عضو. .17

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .18

 : عضوة.السيدة السعدية جابر .19

 .السيد ايشو مورغي: عضو .20

 ة مينة العمري: عضوة.السيد .21

 السيد نور الدين بوزردى: عضو. .22

 عضو.السيد مصطفى الداودي:  .23

 السيد كمال المدني: عضو. .24

 عضو. احمد علاوي:السيد  .25

 السيد الحسين حانمي: عضو. .26

 السيد جمال ايت ارحو: عضو. .27

 : عضوة.يدة فاطمة مفتاحالس .28

                           (01) عضو واحد: بين بعذر مقبول عدد الأعضاء الغائ:  

 السيد مصطفى السلمي: عضو. -1

                             (: 01) عضو واحد: عذرعدد الأعضاء الغائبين بدون 

 السيد محمد اتخمويت: عضو. -1                                              

أشغال هذه عن افتتاح  الجماعيالسيد رئيس المجلس  أعلن القانوني،بعد التأكد من توفر النصاب   

 ،الدورة

 والقى الكلمة التالية:

 بسم الله الرحمان الرحيم                            

 المرسلين أشرفلله رب العالمين والصلاة والسلام على الحمد 

 السيد باشا المدينة

 أعضاء وعضوات المجلس الجماعي لتنغير.ادة سال

 بجماعة تنغير. السيد مدير المصالح

  .موظفي الجماعة السادة

لس اليوم في هذا اللقاء الأول الذي يجمعنا بعد جلسة انتخاب الرئيس ونوابه وكاتب المجمرحبا بكم 

 المصادقة على النظام الداخلي للمجلس إطار في  ي، هذه الدورة الاستثنائية تأتونائب كاتب المجلس

اكنة تنغير؛ وأنتم سوممثلين ل الجماعي. وأهنئكم مرة أخرى بانتخابكم كأعضاء المجلس الجماعي لتنغير 

غد  امل ان نصل الى نا في تسيير هذه الجماعة، ونحن علىتعلمون حجم المسؤولية الملقاة على عاتق

المجلس وكفاعلين  وكأعضاء سان شاء الله. كما أقول ان هذه المسؤولية نتحملها كرئاسة للمجل أفضل

لذلك فأبواب  ، هذه المهمة مشتركة، ومتطلبات الساكنة كبيرة جدا.وكمتدخلين وسلطات محلية
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ووضع الخطط التي ترمي الى  الآراء والمقترحات لإبداءالرئاسة مفتوحة أمام الجميع بدون استثناء 

 قبل البدء في دراسة النقطة المدرجة في جدول اعمال هذه الدورة النهوض بالشأن التنموي في تنغير.

هو نظام اشتغال  سوالمتعلقة بالنظام الداخلي للمجلس. وكما يعلم الجميع فالنظام الداخلي للمجل

هذا النظام، وهو مقترح ولديكم نموذج من ، وهو نظام موحد على الصعيد الوطنيالجماعية  المجالس

 بعد قليل.تم تنقيحه وتعديله من طرف المجلس وهو الذي سنتلوه عليكم  من طرف وزارة الداخلية

لكم اعتدار السيد مصطفى السلمي الذي تعدر عليه الحضور بسبب وعكة صحية ونتمنى له  وأقدم

التصويت تم انه سي الىاشير  اب النظام الداخلي. قبل البدء في قراءة أبو الشفاء العاجل ان شاء الله

. واعطي الكلمة لكاتبة المجلس لقراءة الباب والتصويت عليه ةوستتم قراء على هذا النظام بابا بابا

 الباب الأول.

وقدم التحية للجميع، وتساءل عن أسباب  نقطة نظام إطار تدخل السيد محمد أسكى في  نقطة نظام:

اعتذار السيد مصطفى السلمي في حين لم يتم ذلك  تقديمفقط حيث تم  غياب الأعضاء الاخرين،

مسألة الغياب. لان المجلس يجب ان يحاط علما بأسباب غياب بالنسبة للأعضاء الاخرين بخصوص 

 الأعضاء.

  المجلسرئيس  محمد بالمكي السيد:  

و غائب بعذر اما العضو اعتذارا، فهبالنسبة للغياب فالعضو مصطفى السلمي هو وحده الذي قدم      

 محمد اتخمويت فهو غائب بدون عذر.

 الحسين حانمي السيد:  

فلديه قضية معينة، اما بالنسبة للعضو لعوان عبد الجبار فهو  عذر،فيما يخص محمد اتخمويت فلديه       

 موجود وسيحضر.

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

 فلماما العضو محمد اتخمويت ، ، فهو غائب بعذر ة طبيةشهادمصطفى السلمي قدم  أوضح أن العضو     

 يقدم أي عذر.

 *الباب الأول: أحكام عامة:

 المجلس: كاتبة ة رشيدة أنكيالسيد  

 للمجلس. قامت بتلاوة الباب الأول من النظام الداخلي  

 :على التصويت وكانت النتيجة كما يلي الباب الأول وبعد ذلك لم يسجل أي تدخل اخر فعرض   

 (28الحاضرون وقت التصويت: ثمانية وعشرون عضوا )                                      

 (28) صوتاثمانية وعشرون  :عدد الأصوات المعبر عنها                                          

 م:وه (28الموافقون: ثمانية وعشرون عضوا )                                          

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 النائب الاول للرئيس: عبد الواحد بناشمالسيد  .2
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 للرئيس. الثاني: النائب عمر الكريانيالسيد  .3

 للرئيس. الثالث: النائب منصوري محمدالسيد  .4

 السيد: عبد القادر حدو واحي النائب الرابع للرئيس. .5

 لرئيسالنائب الخامس ل: ابراهيم أيت الصغير السيد .6

 السيد جواد أحبار: النائب السادس للرئيس .7

 السيدة رشيدة أنكي: كاتبة المجلس. .8

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .9

 السيد محند العمري: عضو .10

 : عضومحمد أسكىالسيد  .11

 السيد جمال المهني: عضو .12

 السيد عبد اللطيف رحيب: عضو .13

 السيد عادل بنقير: عضو .14

 السيد محمد ارحو: عضو. .15

 لسيد لعوان عبد الجبار: عضو.ا .16

 السيد المحجوب العدنان: عضو. .17

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .18

 السيدة السعدية جابر: عضوة. .19

 السيد ايشو مورغي: عضو. .20

 السيدة مينة العمري: عضوة. .21

 السيد نور الدين بوزردى: عضو. .22

 السيد مصطفى الداودي: عضو. .23

 السيد كمال المدني: عضو. .24

 ي: عضو.احمد علاو  السيد .25

 السيد الحسين حانمي: عضو. .26

 السيد جمال ايت ارحو: عضو. .27

 السيدة فاطمة مفتاح: عضوة. .28

 المعارضون: لا أحد.                                                     

 أحد،الممتنعون: لا                                                       

 :كتب والمجلسالباب الثاني: اجتماعات الم*
   محمد بالمكي رئيس المجلسالسيد:  

نقطـــة نظـــام قـــال  إطـــار ، لكـــن فـــي بخصـــوص هـــذا البـــاب أشـــار الســـيد الـــرئيس الـــى المـــرور مباشـــرة الـــى التعـــديلات

المعــــد مــــن طــــرف الداخليــــة ثــــم بعــــد ذلــــك  ســــتمرار فــــي تــــلاوة المشــــرو د جمــــال المهنــــي انــــه مــــن الاحســــن الا الســــي

 ، وتم الاتفاق على ذلك. واستمرت كاتبة المجلس في تلاوة المشرو  الأول.جلسالمشرو  المعدل من طرف الم

 اعات المكتب والتي جاءت كما يلي:، وتمت إضافة مادة تتعلق باجتموتلاوة الباب الثاني وفق التعديل

 المادة الأولى من الباب الثاني:



 
 

5 

رئيس مــــع ضــــرورة اعــــداد محضــــر يجتمــــع مكتــــب المجلــــس مــــرة واحــــدة فــــي الشــــهر علــــى الأقــــل باســــتدعاء مــــن الــــ

ونــــوا هم  اللجــــان ممثليهــــا ورؤســــاءاســــتدعاء الســــلطة الإداريــــة المختصــــة او  لــــرئيس المجلــــس صــــلاحيةالاجتمــــا . 

للمشـــــاركة فـــــي  ساو أي عضـــــو مـــــن المجلـــــ ســـــتدعاء أي عضـــــو لجنـــــةاشـــــغال المكتـــــب، كمـــــا يجـــــوز لـــــه ا لحضـــــور 

 اشغاله.

شـــغال خـــر مـــن مـــوظفي الجماعـــة لحضـــور أو أي موظـــف ابالجماعـــة ا يجـــوز لـــه أيضـــا اســـتدعاء مـــدير المصـــالح

 المكتب. لأشغالموظفي الجماعة بالكتابة الإدارية  أحد. يجوز للرئيس ان يكلف المكتب
 عبد الواحد بناشم السيد:  

 .، دون قراءة الابوابفقط التعديلتلاوة المواد التي شملها  على أن تقتصر كاتبة المجلس اقترحلربح الوقت 

 ن عبد الجبارلعوا السيد:  

ؤال مـــن طــــرف ســـالبنـــد المتعلـــق بتقـــديم الوفيمـــا يخـــص بدايـــة اعتـــذر عـــن التـــأخير النـــاتة عـــن أســـباب قـــاهرة، 

لتنظـيم  فـي مـدة ووقـت وجيـ   فقـد أشـار الـى ضـرورة تحديـد صـيغة السـؤال الكتـابي، (13)المادة  أعضاء المجلس

 .هذا السؤال

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

( مــــن النظــــام 14)المــــادة اؤل الســــيد لعــــوان عبــــد الجبــــار موجــــود فــــي المــــادة المواليــــة ســــجــــواب عــــن تأشــــار الــــى ال

 الداخلي.

 ايشو مورغي السيد:  

فـــــي حالـــــة إقـــــرار جلســـــة غيـــــر مفتوحـــــة، ومـــــا هـــــو  7بعـــــد التحيـــــة للحضـــــور، طالـــــب بتقـــــديم توضـــــيح حـــــول المـــــادة 

 السبب؟

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

 الأخير.فق القانون التنظيمي، ولا يمكن مخالفة هذا أوضح ان ذلك يتم و 

 حانمي الحسين السيد:  

 ، وضرورة المرور الى التصويت مباشرة.أشار الى وضوح القانون الداخلي للمجلس

 كىسأمحمد  السيد:  

 أشار الى ضرورة تلاوة المواد التي شملها التعديل فقط.

 

 :وكانت النتيجة كما يلي على التصويت انيالباب الثفعرض  اخر  لم يسجل أي تدخلوبعد ذلك 

 (28الحاضرون وقت التصويت: ثمانية وعشرون عضوا )                                                  

 (28عدد الأصوات المعبر عنها: ثمانية وعشرون عضوا )                                          

 (28الموافقون: ثمانية وعشرون عضوا )                                          

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 النائب الاول للرئيس: عبد الواحد بناشمالسيد  .2

 للرئيس. الثاني: النائب عمر الكريانيالسيد  .3

 للرئيس. الثالث: النائب منصوري محمدالسيد  .4
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 س.السيد: عبد القادر حدو واحي النائب الرابع للرئي .5

 النائب الخامس للرئيس: ابراهيم أيت الصغير السيد .6

 السيد جواد أحبار: النائب السادس للرئيس .7

 السيدة رشيدة أنكي: كاتبة المجلس. .8

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .9

 السيد محند العمري: عضو .10

 : عضومحمد أسكىالسيد  .11

 السيد جمال المهني: عضو .12

 السيد عبد اللطيف رحيب: عضو .13

 لسيد عادل بنقير: عضوا .14

 السيد محمد ارحو: عضو. .15

 السيد لعوان عبد الجبار: عضو. .16

 السيد المحجوب العدنان: عضو. .17

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .18

 السيدة السعدية جابر: عضوة. .19

 السيد ايشو مورغي: عضو. .20

 السيدة مينة العمري: عضوة. .21

 السيد نور الدين بوزردى: عضو. .22

 عضو.السيد مصطفى الداودي:  .23

 السيد كمال المدني: عضو. .24

 احمد علاوي: عضو.السيد  .25

 السيد الحسين حانمي: عضو. .26

 السيد جمال ايت ارحو: عضو. .27

 السيدة فاطمة مفتاح: عضوة. .28

 المعارضون: لا أحد.

 الممتنعون: لا أحد.

 

 :الباب الثالث: تسيير المجلس*
 رشيدة انكي كاتبة المجلس ةالسيد:  

 ويتعلق بمدة التوقف عنـد رفـع الجلسـة مؤقتـا حيـث 22الى ان التعديل في المادة ، وأشارت قامت بتلاوة الباب

الفقـرة الثانيـة كمـا يشـمل التعـديل  دقيقـة. 60دقـائق ولا تزيـد عـن  5 ان مدة هدا التوقف لا تقـل عـن خمسـة

س او بعـد س المجلـالا بطلـب مـن رئـيالمشـار اليهـا: ....  وذلك بإضافة العبارة التالية فـي اخـر الفقـرة 44من المادة 

 موافقة اغلبية أعضاء المجلس.
  لعوان عبد الجبارالسيد:  

 .في هذه المادة بالجماعة ورؤساء الأقسام لم يتم ذكر مدير المصالح لاحظ أنه ، حيث22المادة أشار الى 

 :وكانت النتيجة كما يلي على التصويت الباب الثالثفعرض  اخر  لم يسجل أي تدخلوبعد ذلك 
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 (28الحاضرون وقت التصويت: ثمانية وعشرون عضوا )                                        

 (28) صوتاعدد الأصوات المعبر عنها: ثمانية وعشرون                                           

 (28الموافقون: ثمانية وعشرون عضوا )                                          

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 النائب الاول للرئيس: عبد الواحد بناشمالسيد  .2

 للرئيس. الثاني: النائب عمر الكريانيالسيد  .3

 للرئيس. الثالث: النائب منصوري محمدالسيد  .4

 السيد: عبد القادر حدو واحي النائب الرابع للرئيس. .5

 النائب الخامس للرئيس: ابراهيم أيت الصغير السيد .6

 اد أحبار: النائب السادس للرئيسالسيد جو  .7

 السيدة رشيدة أنكي: كاتبة المجلس. .8

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .9

 السيد محند العمري: عضو .10

 : عضومحمد أسكىالسيد  .11

 السيد جمال المهني: عضو .12

 السيد عبد اللطيف رحيب: عضو .13

 السيد عادل بنقير: عضو .14

 السيد محمد ارحو: عضو. .15

 الجبار: عضو. السيد لعوان عبد .16

 السيد المحجوب العدنان: عضو. .17

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .18

 السيدة السعدية جابر: عضوة. .19

 السيد ايشو مورغي: عضو. .20

 السيدة مينة العمري: عضوة. .21

 السيد نور الدين بوزردى: عضو. .22

 السيد مصطفى الداودي: عضو. .23

 السيد كمال المدني: عضو. .24

 احمد علاوي: عضو.السيد  .25

 الحسين حانمي: عضو.السيد  .26

 السيد جمال ايت ارحو: عضو. .27

 السيدة فاطمة مفتاح: عضوة. .28

 المعارضون: لا أحد.

 الممتنعون: لا أحد.
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 :الباب الرابع: لجن المجلس*
 رشيدة أنكي كاتبة المجلس ةالسيد:  

 .قامت بتلاوة مواد الباب

 محند العمري  السيد:  

فــي حضــور اشــغال  وتكـاـفؤ الفــرص ومقاربــة النــو  ةهيئــة المســاوا يــابالديموقراطيــة التشــاركية، هنــا  غ إطــار فــي    

، وان نلـح علـى جميـع الأعضـاء الحضـور للتعـاون. فـي بدايـة التعـديل ليسـت هنـا  يجب حضور هذه الهيئـة. اللجان

  .يجب استحضارها و الدستور حث على هذه اللجان ودورها  و  للأسف.استشارة 

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

، امــا النقطــة ، وان النقــاا الان يتمحــور حــول النظــام الــداخلي للمجلــسأشــار الــى ضــرورة الانضــباط للقــانون 

 فلها باب خاص  ها. المتعلقة  هيئة المساواة وتكافؤ الفرص

 أسكىمحمد  السيد:  

 أشار الى المادة المتعلقة بتسمية اللجان وضرورة تحديد اختصاصات كل منها.

 ئيس المجلس:ر  محمد بالمكي السيد  

 هنا  اختصاصات كل لجنة، وطلب من كاتبة المجلس تلاوة اختصاصات كل لجنة على حدة.

 كاتبة المجلسرشيدة انكي ة السيد:  

 على حدة. قامت بتلاوة اختصاصات كل لجنة

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

وســـــيتم از هـــــذه الاختصاصـــــات التعـــــديل تـــــم ايجــــ إطــــار صاصـــــات اللجـــــان وفـــــي أشــــار الـــــى التفصـــــيل الــــدقيق لاخت

 الاعتماد على هذه المقترحات لأنها مختصرة.

 أنكي رشيدة ةالسيد:  

 قامت بتلاوة الاختصاصات المختصرة للجان المجلس والتي سيتم اعتمادها وذلك كما يلي:

 اختصاصات اللجان الدائمة للمجلس:                         

 شؤون الاجتماعية والثقافية:* اختصاصات لجنة التنمية البشرية وال

 البرامة الخاصة بالأنشطة الثقافية والرياضية والاجتماعية وتنمية الحركة الجمعوية؛ 

 برامة المساعدة والدعم والادماج الاجتماعي لذوي الاحتياجات الخاصة؛ 

 برامة محاربة الامية وادماج المرأة والطفل؛ 

 اتفاقيات شراكة المرتبطة بمهام اللجنة؛ 

 تصورات واقتراحات حول برامة التنمية الاجتماعية. تقديم

 * اختصاصات لجنة التنمية الاقتصادية والتخطيط:

 دراسة برنامة عمل الجماعة؛ 

 برامة تنمية تجهي  الجماعة؛ 

 برامة إنعاا الاقتصاد والتشغيل؛ 
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 اتفاقية الشراكة و التعاون لإنجاز برامة تنموية؛ 

 ستغلالها.تدبير الأملا  الجماعية و كيفية ا 

 * اختصاصات لجنة المرافق العمومية و الخدمات:

 احداث و تدبير المرافق العمومية و التجهي ات العمومية الجماعية؛ 

 الأنظمة الخاصة بتدبير المرافق العمومية و الجماعية ؛ 

 دراسة اتفاقيات شراكة و تعاون لإنجاز و تدبير المرافق و التجهي ات العمومية الجماعية؛ 

 تصورات حول كيفية تدبير المرافق العمومية. تقديم 

 * اختصاصات لجنة المي انية والشؤون المالية و البرمجة:

 دراسة المي انية؛ 

 برامة التمويل والمساهمات المالية؛ 

 الحسابات الخصوصية و تحويل الاعتمادات؛ 

 سعر الرسوم والواجبات المفترضة لفائدة الجماعة؛ 

 ات والوصايا؛الافتراضات والضمانات والهب 

 المساهمة في اعداد برنامة عمل الجماعة؛ 

 .اعداد تقارير سنوية حول المي انية ورفع توصيات بشأنها 

 * اختصاصات لجنة التعمير واعداد التراب و البيئة و دعم الاستثمار:

 الأنظمة العامة لضوابط البناء والتعمير؛ 

 الأنظمة العامة للسير والجولان؛ 

 انجاز البرامة المتعلقة بالسكن؛ انجاز والمشاركة في 

 ضوابط مخططات التهيئة العمرانية وتصاميم التهيئة والتنمية الترابية؛ 

 الوثائق المتعلقة بإعداد التراب والتعمير؛ 

 الأنظمة الخاصة بالمحافظة على النظافة والصحة العمومية والبيئة؛ 

 البرامة الخاصة بدعم الاستثمار؛ 

 ريع الموجهة للاستثمار.تقديم اقتراحات حول المشا
 لعوان عبد الجبار السيد:  

تقاريرهـا قبـل انعقـاد الـدورات. )وضـع  توقيت زمني لهذه اللجان وتمريـر  وضرورة وضعالى لجنة المعارضة أشار 

 للجان(. برنامة زمني

 عبد الواحد بناشم السيد:  

علـى المشـرو  الأول ام الاخـر  ويتهـل سـيتم التصـ اللجـان الدائمـة للمجلـس تسـاءل: ختصاصاتفيما يتعلق با

المقترحـة وتنـاق . والمصـادقة علـى  يجـب تقـديم اختصاصـات اللجـن المتعلق بالاختصاصات المعدل او الموجز؟

 مقترح واحد وليس على مقترحين.
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 عمر الكرياني السيد:  

ء رؤســــاء والــــذي يشــــير الــــى انــــه يمكــــن اســــتدعا ضــــرورة العمــــل بالقــــانون التنظيمــــي والــــذي يــــؤطر عمــــل اللجــــان.

 المصالح الخارجية لحضور اشغال اللجان.

 محند العمري  السيد:  

التشـاور مـع الجميـع، نظـرا لتـداخل الاختصاصـات وضـرورة اشـرا   إطار في  اقترح اجتما  اللجان في يوم واحد

 الجميع.

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

الـى ضـرورة إعطـاء الوقـت  كـذلكواشـار  يومـا. ة عشـرةسـالقانون واضح وحدد المدة الزمنية في خمأشار الى أن 

وبالنســــبة للمقاربــــة التشــــاركية التــــي أشــــار اليهــــا الســــيد  قصــــد مناقشــــة الــــنقط المعروضــــة عليهــــا. الكـــاـفي للجــــان

المجلـس للجميـع بغـض النظـر اعتبـر ان ولا يمكـن مخالفـة القـانون. و  العمري فقد أشار اليهـا القـانون التنظيمـي

التــي تعطــي الحـــق  53المـــادة  الإطــار؛ والــىالمحــددة لصــلاحياته فـــي هــذا  28وذكـــر بالمــادة  أو غيرهــا. عــن المعارضــة

 لكل عضو لحضور اشعال اللجان بصفة استشارية.

 الحسين حانمي السيد:  

نجــدي وهـذا عمــل تطـوعي. والنفـاق السيانــ ي لـن  ونحــن مـع مصـلحة الســاكنة. المعارضـة ينبيـي ان تكــون بنـاءة

 منه شيئا.

 عبد الجبارلعوان  السيد:  

: يســــهر الــــرئيس علــــى تزويــــد المجلــــس بتقــــارير اللجــــان، اعتبــــر ان هــــذه الأمــــور غيــــر ملزمــــة 58فيمــــا يخــــص المــــادة 

 .للرئيس، ويجب حذف هذه الفقرة

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

 عشر يوما قبل انعقاد الدورة. 15أشار الى انه تود  تقارير اللجان 

 عبد الواحد بناشم السيد:  

وافـق الاخـوة علـى ان لا يكـون  وإذا فقـرة: يسـهر الـرئيس علـى تزويـد المجلـس.... حـذفالسيد لعوان تحدث عـن 

 وتبقى كما هي. 58تعديل فلن يكون في المادة 

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

 أيام. 8او  10يوما، وتكون  15يجب ان ننقص من مدة 

 ة رشيدة انكي كاتبة المجلسالسيد:  

واقترحـــت  تقـــارير اللجـــان اشـــارت الـــى ضـــرورة توصـــل كـــل عضـــو بتقريـــر اللجـــان قبـــل انعقـــاد الـــدورة. بخصـــوص

 إضافة مادة تخص دراسة جدول الاعمال بشكل جماعي.

 جمال المهني السيد:  

والمتعلقـة بالوثـائق الخاصـة بـالنقط المدرجـة فـي جـدول  10تكـرار لمـا جـاء فـي المـادة  58المـادة اعتبر ان ما جـاء فـي 

 لاعمال.ا
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 :وكانت النتيجة كما يلي على التصويت الباب الرابعفعرض  اخر  لم يسجل أي تدخلوبعد ذلك 

 : انسحاب السيد المحجوب العدنان.ملاحظة

 (27وعشرون عضوا ) سبعةالحاضرون وقت التصويت:                                          

 (27) صوتاوعشرون  سبعةعدد الأصوات المعبر عنها:                                           

 (17ا )عضو  سبعة عشر  الموافقون:                                          

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 النائب الاول للرئيس: عبد الواحد بناشمالسيد  .2

 للرئيس. الثاني: النائب عمر الكريانيالسيد  .3

 للرئيس. الثالث: النائب ريمنصو  محمدالسيد  .4

 السيد: عبد القادر حدو واحي النائب الرابع للرئيس. .5

 النائب الخامس للرئيس: ابراهيم أيت الصغير السيد .6

 السيد جواد أحبار: النائب السادس للرئيس .7

 السيدة رشيدة أنكي: كاتبة المجلس. .8

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .9

 السيد محند العمري: عضو .10

 : عضومحمد أسكىالسيد  .11

 السيد جمال المهني: عضو .12

 السيد عبد اللطيف رحيب: عضو .13

 السيد عادل بنقير: عضو .14

 السيد محمد ارحو: عضو. .15

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .16

 السيد مصطفى الداودي: عضو. .17

 ( وهم:10عشرة أعضاء ): المعارضون 

 السيد لعوان عبد الجبار: عضو. .1

 .السيدة فاطمة مفتاح: عضوة .2

 السيد الحسين حانمي: عضو. .3

 .السيد احمد علاوي: عضو .4

 .السيد ايشو مورغي: عضو .5

 .السيد كمال المدني: عضو .6

 .السيدة مينة العمري: عضوة .7

 .السيد نور الدين بوزردى: عضو .8

 .السيدة السعدية جابر: عضوة .9

 .السيد جمال ايت ارحو: عضو .10

 : لا أحد.الممتنعون 
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    :كافؤ الفرص ومقاربة النو هيئة المساواة وت :الخامسالباب *

 رشيدة انكي كاتبة المجلس ةالسيد:  

 قامت بتلاوة المشرو  الأول والمشرو  الثاني المعدل.

 في المائة بالنبة للنساء. 25أي تخصيص  66المادة  64المادة 

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

 .66و 65 64هنا  تعديل في المواد 

 عبد الجبار طالب بالتذكير بنتيجة التصويت بالنسبة للباب الرابع. السيد لعوان نقطة نظام: 

 رئيس المجلس: محمد بالمكي السيد  

والممتنعــون  10والمعارضــون  17ذكــر بنتيجــة التصــويت بخصــوص البــاب الرابــع وأوضــح ان الموافقــون عــددهم 

 لا أحد. وفتح باب النقاا.

  عمر الكريانيالسيد:  

 نو .اقترح الثلث في مقاربة ال

 رشيدة انكي كاتبة المجلس ةالسيد:  

 .للنساء في المائة 50نسبة تخصيص اقترحت 

  ابراهيم ايت الصغيرالسيد:  

، وســـنختار اقتـــراح فـــي المائـــة 25 لإعطـــا هنفـــي المائـــة، لـــذلك اضـــطررنا  50يســـتحيل إيجـــاد النســـاء لتحقيـــق نســـبة 

 .في المائة 30السيد عمر الكرياني الذي اقترح 

  اسكىمحمد السيد:  

 فـــــــي المائـــــــة. 50اقتـــــــرح اعطـــــــا هن نســـــــبة انطلاقـــــــا مـــــــن التســـــــمية هيئـــــــة المســـــــاواة ان تكـــــــون المســـــــاواة فـــــــي العـــــــدد. و 

 .وتشجيعهن للوصول الى هذه النسبة

  جمال المهنيالسيد:  

 التمثيلية في مقاربة النو  وليس النساء لوحدهن.

  محند العمري السيد:  

 تا او دائما؟سيكون مؤقتساءل عن مكتب هذه الهيئة هل 

  المجلسمحمد بالمكي رئيس السيد:  

مـن القـانون  75الـى المـادة كمـا أشـار  المائـة. فـي 50و –في المائة  30-المائةفي  25ثلاث مقترحات:  الى ان هنا أشار 

 التي تشير الى احداث هذه الهيئة. التنظيمي

  جمال المهنيالسيد:  

 الهيئة القاعة واللوازم الخاصة. إشارةرهن  عمل الهيئة واضح حسب القانون، ويتم وضع

  محمد لعناية باشا المدينةالسيد:  

يـوفر لهـذه الهيئـة وسـائل الجمـاعي  المجلـس سفلا يقصد به المكتب المادي، بمعنى ان رئي كتب الهيئةلم بالنسبة 

 ورية للاشتغال.الضر واللوازم  بمكاتبها وباطر الجماعة والارشيف.. العمل الضرورية: قاعة الاجتماعات مجهزة
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  محمد منصوريالسيد:  

مــن قاعــة للاجتماعــات واللــوازم المكتبيــة والاطــر  اللــوازم الضــرورية للاشــتغالتــوفير  يــرى انــه مــن الاحســن القــول 

 روض توفير مكتب مادي خاص بالهيئة.التابعة للجماعة ومن المف

  لعوان عبد الجبارالسيد:  

 الأشخاص المؤهلين للاشتغال.طلوب هو توفير الهيئة تتوفر على مكتب وعلى اللوازم، والم

  محمد بالمكي رئيس المجلسالسيد:  

ولــيس  وتــوفير المكتــب هــذا مــن اجتهــادات المجــالس ،وفــق القــانون يــتم الهيئــة  شــكر المتــدخلين وأشــار الــى ان عمــل

 ملزما تخصيص المكتب وانما الملزم هو توفير الأدوات والقاعة.

 :وكانت النتيجة كما يلي على التصويت الباب الخامسفعرض  خر ا لم يسجل أي تدخلوبعد ذلك 

 (27وعشرون عضوا ) سبعةالحاضرون وقت التصويت:                                          

 (27سبعة وعشرون صوتا ) عدد الأصوات المعبر عنها:                                          

 ( عضوا وهم:22اثنين وعشرون )الموافقون:                                           

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 النائب الاول للرئيس: عبد الواحد بناشمالسيد  .2

 للرئيس. الثالث: النائب منصوري محمدالسيد  .3

 السيد: عبد القادر حدو واحي النائب الرابع للرئيس. .4

 ب الخامس للرئيسالنائ: ابراهيم أيت الصغير السيد .5

 السيد محند العمري: عضو .6

 : عضومحمد أسكىالسيد  .7

 السيد جمال المهني: عضو .8

 السيد عبد اللطيف رحيب: عضو .9

 السيد محمد ارحو: عضو. .10

 السيد لعوان عبد الجبار: عضو. .11

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .12

 السيدة السعدية جابر: عضوة. .13

 السيد ايشو مورغي: عضو. .14

 مري: عضوة.السيدة مينة الع .15

 السيد نور الدين بوزردى: عضو. .16

 السيد مصطفى الداودي: عضو. .17

 السيد كمال المدني: عضو. .18

 احمد علاوي: عضو.السيد  .19

 السيد الحسين حانمي: عضو. .20

 السيد جمال ايت ارحو: عضو. .21

 السيدة فاطمة مفتاح: عضوة. .22

 المعارضون: خمسة أعضاء وهم:
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 السيد عادل بنقير: عضو.. 1

 دة أنكي: كاتبة المجلس.السيدة رشي .2

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .3

 .للرئيس الثاني: النائب عمر الكريانيالسيد  .4

 .السيد جواد أحبار: النائب السادس للرئيس .5

 الممتنعون: لا أحد.

 

 .الآليات التشاركية للحوار والتشاور  :السادسالباب 

  ة رشيدة انكي كاتبة المجلسالسيد  

 امت بتلاوة مواد هذا الباب.ق

  محند العمري السيد:  

الاســــــــتراتياي لــــــــربح الوقــــــــت وضــــــــرورة تحيــــــــين المخططــــــــات أنــــــــا اتحــــــــدث عــــــــن العمــــــــوم انســــــــجاما مــــــــع المخطــــــــط 

 من باب الوضوح والشفافية. الاستراتيجية

  المجلس محمد بالمكي رئيسالسيد:  

 العدد.اقترح السيد الرئيس ان تكون مفتوحة وغير مقيدة ب 84المادة 

 :وكانت النتيجة كما يلي على التصويت الباب السادسفعرض  اخر  لم يسجل أي تدخلوبعد ذلك 

 (27وعشرون عضوا ) سبعةالحاضرون وقت التصويت:                                          

 (27ا )عدد الأصوات المعبر عنها: سبعة وعشرون صوت                                          

 ( عضوا وهم:21الموافقون: اثنين وعشرون )                                          

 

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 النائب الاول للرئيس: عبد الواحد بناشمالسيد  .2

 للرئيس. الثاني: النائب عمر الكريانيالسيد  .3

 للرئيس. الثالث: النائب منصوري محمدالسيد  .4

 د: عبد القادر حدو واحي النائب الرابع للرئيس.السي .5

 النائب الخامس للرئيس: ابراهيم أيت الصغير السيد .6

 السيد جواد أحبار: النائب السادس للرئيس .7

 السيدة رشيدة أنكي: كاتبة المجلس. .8

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .9

 السيد محند العمري: عضو .10

 : عضومحمد أسكىالسيد  .11

 ل المهني: عضوالسيد جما .12

 السيد عبد اللطيف رحيب: عضو .13

 السيد عادل بنقير: عضو .14
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 السيد محمد ارحو: عضو. .15

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .16

 السيد ايشو مورغي: عضو. .17

 السيد نور الدين بوزردى: عضو. .18

 السيد مصطفى الداودي: عضو. .19

 السيد كمال المدني: عضو. .20

 احمد علاوي: عضو.السيد  .21

 ( وهم:06عضاء )ستة أ :المعارضون 

 .فاطمة مفتاح: عضوة السيدة-1

 الحسين حانمي: عضو. السيد-2

 لعوان عبد الجبار: عضو. السيد-3

 مينة العمري: عضوة. السيدة-4

 السعدية جابر: عضوة. السيدة-5

 جمال ايت ارحو: عضو. السيد-6

 الممتنعون: لا أحد.

 

 .كيفية إعداد وتقديم محاضر الجلسات :السابعالباب 

 رشيدة انكي كاتبة المجلس ةسيدال:  

 قامت بعرض مواد الباب 

 محمد أسكى السيد:  

 إضافة: يقوم كاتب المجلس او نائبه او من يمثله.اقترح  87بالنسبة للمادة 

  محمد بالمكي رئيس المجلسالسيد:  

 ، ولا ينبيي ان يتعارض النظام الداخلي مع القانون التنظيمي.القانون التنظيمي واضح

 جمال المهنيد السي:  

 هنا  طلب يوجد رهن إشارة الأعضاء لدى كتابة المجلس.

  محند العمري السيد:  

 أنشطة المجلس بين الدورتين. الاخبار بجميع

  محمد بالمكي رئيس المجلسالسيد:  

 الأمور حسم فيها القانون التنظيمي ولا حاجة للاجتهاد.

  محمد أسكىالسيد:  

هـــذه المســـألة تـــم التصـــويت ، و ئيس بالنســـبة لتقريـــر الـــرئيس فهـــو تقريـــر اخبـــاري إضـــافة الـــى مـــا قالـــه الســـيد الـــر 

 .26عليها في المادة 

  محند العمري السيد:  

 الملخص في كل دورة.، لكي نكون واقعيين، يتلى رجعة في القانون  لا 
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وكانــت النتيجــة  التصــويت علــى-بعــد التعــديل– البــاب الســابعفعــرض  اخــر  لــم يســجل أي تــدخلوبعــد ذلــك 

 :كما يلي

 (27وعشرون عضوا ) سبعةالحاضرون وقت التصويت:                                       

 (27عدد الأصوات المعبر عنها: سبعة وعشرون صوتا )                                          

 وهم:( عضوا 22الموافقون: اثنين وعشرون )                                          

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 النائب الاول للرئيس: عبد الواحد بناشمالسيد  .2

 للرئيس. الثاني: النائب عمر الكريانيالسيد  .3

 للرئيس. الثالث: النائب منصوري محمدالسيد  .4

 السيد: عبد القادر حدو واحي النائب الرابع للرئيس. .5

 للرئيس النائب الخامس: ابراهيم أيت الصغير السيد .6

 السيد جواد أحبار: النائب السادس للرئيس .7

 السيدة رشيدة أنكي: كاتبة المجلس. .8

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .9

 السيد محند العمري: عضو .10

 : عضومحمد أسكىالسيد  .11

 السيد جمال المهني: عضو .12

 السيد عبد اللطيف رحيب: عضو .13

 السيد عادل بنقير: عضو .14

 السيد محمد ارحو: عضو. .15

 السيد لعوان عبد الجبار: عضو. .16

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .17

 السيدة السعدية جابر: عضوة. .18

 السيد ايشو مورغي: عضو. .19

 السيدة مينة العمري: عضوة. .20

 السيد نور الدين بوزردى: عضو. .21

 السيد مصطفى الداودي: عضو. .22

 السيد كمال المدني: عضو. .23

 احمد علاوي: عضو.السيد  .24

 : عضو.السيد الحسين حانمي .25

 السيد جمال ايت ارحو: عضو. .26

 السيدة فاطمة مفتاح: عضوة. .27

 .المعارضون: لا أحد

 الممتنعون: لا أحد.
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 الثامن: أحكام ختامية.الباب *

 رشيدة انكي كاتبة المجلس ةالسيد:  

    .هذا الباب من النظام الداخليمواد قامت بتلاوة  

وكانــت النتيجــة  التصــويت علــى-التعــديلبعــد – نالبــاب الثــامفعــرض  اخــر  لــم يســجل أي تــدخلوبعــد ذلــك 

 : كما يلي

 (26وعشرون عضوا ) ستةالحاضرون وقت التصويت:                                         

 (26وعشرون صوتا ) ستةعدد الأصوات المعبر عنها:                                           

 ( عضوا وهم:26وعشرون ) ستةالموافقون:                                           

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 النائب الاول للرئيس: عبد الواحد بناشمالسيد  .2

 للرئيس. الثاني: النائب عمر الكريانيالسيد  .3

 للرئيس. الثالث: النائب منصوري محمدالسيد  .4

 السيد: عبد القادر حدو واحي النائب الرابع للرئيس. .5

 النائب الخامس للرئيس: ابراهيم أيت الصغير السيد .6

 السيد جواد أحبار: النائب السادس للرئيس .7

 السيدة رشيدة أنكي: كاتبة المجلس. .8

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .9

 السيد محند العمري: عضو .10

 : عضومحمد أسكىالسيد  .11

 السيد جمال المهني: عضو .12

 السيد عبد اللطيف رحيب: عضو .13

 يد عادل بنقير: عضوالس .14

 السيد محمد ارحو: عضو. .15

 السيد لعوان عبد الجبار: عضو. .16

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .17

 السيد ايشو مورغي: عضو. .18

 السيدة مينة العمري: عضوة. .19

 السيد نور الدين بوزردى: عضو. .20

 السيد مصطفى الداودي: عضو. .21

 السيد كمال المدني: عضو. .22

 احمد علاوي: عضو.السيد  .23

 الحسين حانمي: عضو. السيد .24

 السيد جمال ايت ارحو: عضو. .25

 السيدة فاطمة مفتاح: عضوة. .26

 لا أحد.المعارضون: 

 الممتنعون: لا أحد.
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 على التصويت فكانت النتيجة كما يلي:بعد تعديله  بعد ذلك عرض القانون الداخلي للمجلس برمته

 (27وعشرون عضوا ) سبعة: الحاضرون وقت التصويت                                       

 (27) صوتاوعشرون  سبعةعدد الأصوات المعبر عنها:                                           

 وهم: (27وعشرون عضوا ) سبعةالموافقون:                                           

 رئيس المجلس :بالمكي محمدالسيد       .1

 ائب الاول للرئيسالن: عبد الواحد بناشمالسيد  .2

 للرئيس. الثاني: النائب عمر الكريانيالسيد  .3

 للرئيس. الثالث: النائب منصوري محمدالسيد  .4

 السيد: عبد القادر حدو واحي النائب الرابع للرئيس. .5

 النائب الخامس للرئيس: ابراهيم أيت الصغير السيد .6

 السيد جواد أحبار: النائب السادس للرئيس .7

 تبة المجلس.السيدة رشيدة أنكي: كا .8

 نائبة كاتبة المجلس.: جبران زهرةالسيدة  .9

 السيد محند العمري: عضو .10

 : عضومحمد أسكىالسيد  .11

 السيد جمال المهني: عضو .12

 السيد عبد اللطيف رحيب: عضو .13

 السيد عادل بنقير: عضو .14

 السيد محمد ارحو: عضو. .15

 السيد لعوان عبد الجبار: عضو. .16

 السيد نور الدين ايت قدي: عضو. .17

 لسعدية جابر: عضوة.السيدة ا .18

 السيد ايشو مورغي: عضو. .19

 السيدة مينة العمري: عضوة. .20

 السيد نور الدين بوزردى: عضو. .21

 السيد مصطفى الداودي: عضو. .22

 السيد كمال المدني: عضو. .23

 السيد احمد علاوي: عضو. .24

 السيد الحسين حانمي: عضو. .25

 السيد جمال ايت ارحو: عضو. .26

 السيدة فاطمة مفتاح: عضوة. .27

 : لا أحد.المعارضون 

 الممتنعون: لا أحد.

 

 المقرر المتخذ:      
  2021 أكتوبر 04بتاريخ  14مقرر عدد 
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  الدراسة والمصادقة على النظام الداخلي للمجلس.النقطة المتعلقة ب:     

خــــلال الجلســــة العلنيــــة  2021 أكتــــوبر لشــــهر  الاســــتثنائيةإن مجلــــس جماعــــة تنغيــــر المجتمــــع فــــي إطــــار الــــدورة  -

  2021 أكتوبر  04بتاريخ  المنعقدة

 .المتعلق بالجماعات 113.14وطبقا لمقتضيات القانون التنظيمي رقم  -

  النظام الداخلي للمجلس.المصادقة على الدراسة و وبعد دراسة المجلس للنقطة المتعلقة ب:  -

 ء الى التصويت بالاقترا  العلني:وبعد اللجو -

 & يقرر ما يلي &                                                 

المصادقة على الدراسة و  مقرر النقطة المتعلقة ب: على بالإجما أعضاء المجلس الحاضرون والحاضرات  صادق

 ، وذلك كما يلي:بعد تعديله النظام الداخلي للمجلس.

 المملكة المغربية    

 وزارة الداخلية     

 إقليم تنغير         

 جماعة تنغير      

 م الداخلي لمجلسالنظا

 جماعة تنغير  
 الباب الأول: أحكام عامة      

 الباب الثاني: اجتماعات المكتب والمجلس     

 اجتماعات المكتب (1

 دورات المجلس (2

 الاستدعاءات (3

 جدول الأعمال (4

 الأسئلة الكتابية الموجهة من قبل أعضاء مجلس الجماعة (5

 الباب الثالث: تسيير المجلس      

 ضاء في الجلساتتنظيم حضور الأع (1

 رفع الجلسات (2

 النصاب القانوني (3

 كتابة الجلسات (4

 تنظيم مناقشات المجلس (5

 كيفية التصويت على المقررات (6

 تعيين ممثلي الجماعة لدى هيئات أخرى وإنهاء مهامهم (7
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 تنظيم حضور العموم بقاعة الجلسات (8

 نقل وتسجيل وتصوير جلسات المجلس (9

 الباب الرابع: لجن المجلس       

 / اللجن الدائمة1      

 إحداث اللجان الدائمة 

 اجتماعات وتسيير اللجان الدائمة 

 / اللجان المؤقتة2      

 إحداث اللجان المؤقتة 

 الباب الخامس: هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النو      

 الباب السادس: الآليات التشاركية للحوار والتشاور      

 إعداد وتقديم محاضر الجلسات الباب السابع: كيفية    

 إعداد وتقديم المحاضر  .1

 قراءة وتوزيع المحاضر  .2

 نشر ملخص المقررات   .3

 الباب الثامن: أحكام ختامية     

 تنظيم استعمال القاعات التابعة للجماعة .1

 .تعديل النظام الداخلي .2
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 الباب الأول                                   

 أحكام عامة                              

المتعلق بالجماعات،  113.14من القانون التنظيمي رقم  32طبقا لمقتضيات المادة المادة الأولى: 

درس مجلس جماعة تنغير هذا النظام الداخلي الذي أعده رئيس المجلس وذلك خلال دورته 

 .2021أكتوبر  04المنعقدة بتاريخ  الاستثنائية

شروط وكيفيات تسيير أشغال المجلس وأجهزته المساعدة طبقا يحدد هذا النظام : 2 المادة

 للمقتضيات القانونية الجاري بها العمل، كما يحدد العلاقة ما بين مختلف أجهزة المجلس.

للجماعات يعتبر هذا  من القانون التنظيمي 32تطبيقا لأحكام الفقرة الأخيرة من المادة  :3 المادة

 .لس وأجهزته وهيئاتهالنظام ملزما لكافة أعضاء المج

يسهر رئيس المجلس أو من ينوب عنه على حسن تطبيق مقتضيات هذا النظام وذلك بعد : 4 المادة

 التصويت عليه من طرف المجلس.

 الباب الثاني                           

 والمجلساجتماعات المكتب                      

 :/ اجتماعات المكتب1

ب المجلس مرة واحدة في الشهر على الأقل باستدعاء من الرئيس مع ضرورة يجتمع مكت: 5 المادة

لرئيس المجلس صلاحية استدعاء السلطة الإدارية المختصة أو ممثلها  الاجتماع،إعداد محضر 

أشغال المكتب كما يجوز له استدعاء أي عضو لجنة أو أي عضو  ونوابهم لحضور ورؤساء اللجان 

 غاله.أشمن المجلس للمشاركة في 

يجوز له أيضا استدعاء المدير العام للجماعة أو أي موظف آخر من موظفي الجماعة لحضور 

 أشغال المكتب، يجوز للرئيس أن يكلف أحد موظفي الجماعة بالكتابة الإدارية لأشغال المكتب.

 / دورات المجلس2
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ل الأجل المحدد لها تعذر لأي سبب من الأسباب عقد دورة من الدورات العادية داخ اإذ :6 المادة

الدورة العادية  قانونا، يعقد المجلس دورة استثنائية لدراسة النقط المدرجة في جدول أعمال هذه

 حسب أهميتها وطابعها الاستعجالي، في حين يمكن إدراج باقي النقط في أقرب دورة يعقدها المجلس. 

عند الاقتضاء وبعد استشارة  يعقد المجلس اجتماعاته بمقر الجماعة، ويمكن للرئيس: 7 المادة

 أعضاء المكتب، عقد اجتماعات المجلس في أي مكان أخر داخل تراب الجماعة.

يوم  من العاشرةعلى الساعة  وتبتدئ وجوباساعات  09في  الزمنية لكل جلسةتتحدد المدة    

 . مساء السابعةانعقادها وتختم وجوبا على 

تستأنف دراسة النقط  الجلسة،لمدرجة بجدول أعمال وإذا لم يستنفذ المجلس دراسة النقط ا   

تستأنف  اخيرة للمجلسالمتبقية ضمن جدول الأعمال الجلسة الموالية. وإذا كان الأمر يتعلق بجلسة 

  الموالي.الجلسة في اليوم 

الجلسات العامة للمجلس عمومية. ويجوز للمجلس، وذلك بطلب من الرئيس أو  ن تكو  :8 المادة

 جلس أن يقرر عقد اجتماع يير مفتو  للعموم بدون مناقشة. ثلث أعضاء الم

يتم التصويت على المقرر المتعلق بعقد جلسة يير مفتوحة للعموم بالاقتراع العلني وبالأيلبية 

 المطلقة للأصوات المعبر عنها.

في حالة إقرار جلسة يير مفتوحة للعموم، يمكن للرئيس أن يأمر بإخلاء القاعة من 

ممثلي وسائل الإعلام وجميع الأشخاص الذين لا علاقة لهم بالنقطة أو النقط موضوع  ومن العموم

 المناقشة، قبل متابعة أشغال الجلسة.

عندما ينتفي السبب الذي تطلب عقد جلسة يير مفتوحة للعموم، يمكن للمجلس وفق  :9 المادة

 .أعلاه استئناف الجلسة في صيغتها العمومية 7نفس الشكليات بالمادة 

 / الاستدعاءات3

أو من ينوب  توجه الاستدعاء لحضور دورات المجلس كتابة من طرف رئيس المجلس :10 المادة

إلى العنوان المصر  به من طرف العضو لدى مصالح الجماعة بواسطة البريد المضمون مع  عنه
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هذا الإرسال بما الإشعار بالتوصل. كما يمكن توجهيها بجميع الوسائل المتاحة التي يمكن بها إثبات 

 في ذلك البريد الإلكتروني لعضو المجلس الجماعي.

توجه الاستدعاءات بصفة فردية إلى كافة أعضاء المجلس مصحوبة بجدول أعمال  : 11المادة

 الجلسة أو الجلسات التي سيعقدها المجلس والوثائق ذات الصلة بالنقط المدرجة في جدول الأعمال.

 ة ومكان الاجتماع.ويحدد بالاستدعاء يوم وساع

 / جدول الأعمال4

يعد رئيس المجلس جدول الأعمال يتعاون مع أعضاء المكتب، ويقوم بإرساله إلى أعضاء  :12 المادة

 المجلس عشرة أيام على الأقل قبل انعقاد الدورة.

يعلق جدول أعمال الجلسات وتاريخها بمقر الجماعة. ويمكن لرئيس المجلس إخبار العموم 

عمال وبتاريخ وتوقيت ومكان انعقاد الجلسات العمومية للمجلس، وذلك بواسطة وسائل بجدول الأ 

 الإخبار المتاحة.

 / الأسئلة الكتابية الموجهة من قبل أعضاء مجلس الجماعة5

يمكن لأعضاء المجلس بصفة فردية توجيه أسئلة كتابية لرئيس المجلس حول كل : 13المادة 

 ينتمون إليها.مسألة تهم مصالح الجماعة التي 

يتضمن توجيه تهم إلى جهة معينة أو أن يهدف إلى  وألا يجب أن يتميز السؤال بوحدة الموضوع 

 هم أحد أعضاء المجلس أو أقربائه.خدمة أيراض ت

تودع الأسئلة المذكورة موقعة من طرف العضو المعني لدى رئاسة المجلس وترتب حسب تاريخ 

 التوصل بها وتسجيلها.

جيب رئيس المجلس أو أحد نوابه حسب الترتيب في التعيين عن الأسئلة المبرمجة في ي :14المادة 

 الجلسة المخصصة لذلك.

تعطى الكلمة خلال الجلسة المخصصة للجواب عن الأسئلة الكتابية لصاحب السؤال لتقديم 

 دقائق. 05ملخص عن السؤال في مدة لا تتجاوز 
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 دقيقة. 15السؤال الكتابي في مدة لا تتجاوز يتولى الرئيس أو من ينوب عنه الإجابة عن 

 دقائق. 03يمكن لصاحب السؤال التعقيب على الجواب في مدة لا تتجاوز 

 دقائق. 05يمكن للرئيس أو أحد أعضاء المكتب الرد على التعقيب في مدة لا تتجاوز 

في محضر الجلسة، يدرج السؤال الكتابي والجواب المقدم من قبل رئيس المجلس أو نائبه  :15 المادة

وينشر في الموقع الالكتروني للجماعة إن وجد. كما يعلق ملخص السؤال الكتابي وملخص الجواب 

 بمقر الجماعة لمدة ثمانية أيام بعد انتهاء دورة المجلس.

إذا تغيب العضو الذي تقدم بالسؤال الكتابي بصفة فردية أو عاقة عائق جاز أن ينوب : 16المادة 

المجلس في عرض هذا السؤال شريطة التوفر على تفويض مكتوب من العضو  عنه أحد أعضاء

 المتغيب، وإذا لم يتمكن من ذلك يؤجل عرض السؤال إلى الدورة الموالية للمجلس الجماعي.

 لا يجوز أن يعقب السؤال والجواب عنه والتعقيب أية مناقشة عامة أو تعليــق. :17المادة 

س الجماعي باتفاق مع أعضاء المكتب ضم مجموعة من الأسئلة يمكن لرئيس المجل: 18 المادة

 عنها.الكتابية التي تجمع بينهما وحدة الموضوع وأن يقدم جوابا موحدا 

يجوز لرئيس المجلس رفض الإجابة عن الأسئلة الخارجة عن اختصاصات المجلس  :19 المادة

 دورة.وصلاحيات رئيسه ويبلغ ذلك إلى المعني بالأمر خلال انعقاد ال

 الباب الثالث                                    

 تسيير المجلس                                        

 / تنظيم حضور الأعضاء في الجلسات1

من القانون التنظيمي المتعلق بالجماعة، يعتبر حضور أعضاء مجلس  67تطبيقا للمادة  :20 المادة

 ا.الجماعة دورات المجلس إجباري
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يوقع أعضاء المجلس بعد دخولهم لقاعة الاجتماع وليس لمقر الجماعة، على ورقة الحضور 

قبل افتتا  أشغال الجلسة، ويمكن للأعضاء الذين التحقوا بقاعة الاجتماع بعد بدايته التوقيع 

 على ورقة الحضور والمشاركة في المداولات.

لمجلس ونوابه، ويجلس عامل العمالة أو يخصص بقاعة الاجتماع مكان لجلوس رئيس ا: 21المادة

 الإقليم أو من يمثله بجانب رئيس المجلس.

يمكن لمكتب المجلس أن يحدد مكان جلوس الأعضاء بناء على تقسيم داخلي لقاعة الاجتماع 

 إذا كانت القاعة تسمح بهذا التقسيم.

 -/ رفع الجلسات2

دما يطلب ذلك ثلث الأعضاء يتعين على الرئيس أن يرفع الجلسة مؤقتا عن :22المادة

دقائق ولا تزيد عن  05الحاضرين، وفي هذه الحالة يحدد الرئيس مدة هذا التوقف على ألا تقل عن 

 دقيقة. 60

 / النصاب القانوني:3

يتداول المجلس في اجتماع عام بكيفية صحيحة طبقا لقواعد النصاب القانوني : 23المادة 

 تنظيمي المتعلق بالجماعات. من القانون ال 42المقرر في المادة 

إذا كان عدم توفر النصاب القانوني خلال الجلسة الأولى سيؤثر على تاريخ انعقاد الجلسة او 

الجلسات الموالية يمكن لرئيس المجلس بتعاون مع أعضاء المكتب تغيير تاريخ انعقاد الجلسة أو 

 .الجلسات الموالية وإخبار أعضاء المجلس بذلك

 ات/ كتابة الجلس4

يساعد كاتبة المجلس أو نائبتها الرئيس، خاصة، في عملية احتساب النصاب  :24المادة 

القانوني عند افتتا  الجلسات، وتلاوة جدول الأعمال وملخص محضر الدورة السابقة وكذا في تتبع 

 عملية التصويت واحتساب نتيجة التصويت على المقررات المتخذة.
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المجلس ونائبتها أو عاقهما عائق أو في حالة رفضهما القيام  في حالة يياب كاتبة :25المادة 

 بمهامهما، يعين الرئيس أحد الأعضاء الحاضرين ليقوم بذلك.

 /تنظيم مناقشات المجلس5

 يقدم الرئيس عند بداية كل دورة عادية تقريرا إخباريا للمجلس حول الأعمال التي   قام بها.  :26 المادة

ة من نقط جدول الأعمال، يدعو الرئيس عند الاقتضاء، رؤساء اللجان   إلى قبل بداية مناقشة أي نقط

 تقديم ملخص عن التقارير المعدة بشأن النقط المعروضة على أنظار المجلس.

ينتقل بعد ذلك الرئيس لمناقشة جدول الاعمال و يعطي الكلمة بعد ذلك إلى الأعضاء الرايبين في 

                                                       في لائحة التدخلات.                                                                                                           التدخل حسب طلبهم وترتيب تسجيلهم 

 يجوز فتح لائحة إضافية، عند الاقتضاء، لمناقشة نفس النقطة.

يتناول الكلمة أكثر من مرتين في نفس الموضوع. يير أنه يمكن الاستماع لنواب لا يجوز لأي عضو أن 

 الرئيس ورؤساء اللجان المعنيين بالمسألة موضوع المناقشة، كلما طلبوا ذلك.

يعرض الرئيس النقط المدرجة في جدول الأعمال للمناقشة، حسب ترتيبها. ويمكن تغيير هذا : 27المادة 

 ضاء المجلس الحاضرين على    ذلك.رئيس وبعد موافقة أيلبية أعالترتيب باقترا  من ال

للمتدخلين. وفي  لرئيس المجلس أن يحدد في بداية الجلسة، المدة الزمنية المخصصة : يمكن28المادة 

 هذه الحالة يتعين عليهم أن لا يتجاوزوا المدة المسمو  بها.

جري حوله المناقشة، جاز للرئيس وحده تنبيهه إذا تبين أن تدخل العضو لا علاقة له بالموضوع الذي ت

 إلى ذلك.

إذا عاد المتدخل للخروج عن الموضوع أمكن للرئيس تذكيره ثانية وإذا استمر في ذلك أمكن للرئيس منعه 

 عن الكلام طيلة مدة الجلسة في نفس الموضوع المطرو  للمناقشة.

  .نقطة نظام، على ألا يتجاوز ثلاث دقائق لكل عضو الحق في التدخل وبالأولوية في نطاق: 29المادة 
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يجب أن تنصب نقطة نظام على سير المناقشة أو جدول الأعمال أو مسألة أولية أو ذات : 30المادة 

 أسبقية أو التذكير بتطبيق القانون والنظام الداخلي للمجلس.

المتدخل التوقف عن  إذا تبين أن موضوع نقطة نظام لا علاقة له بهذه الأمور، فإن الرئيس يطلب من

الكلام، فإن لم يمتثل، يأمر الرئيس بإقفال مكبر الصوت، وفي حالة تماديه وجب تطبيق مقتضيات 

 .من القانون التنظيمي المتعلق بالجماعات 48الفقرة الثانية من المادة 

ناولهم الكلمة يذكر الرئيس العضو أو الأعضاء الذين يقاطعون أو يهاجمون زملاءهم أثناء    ت :31المادة 

 .بوجوب مراعاة الانضباط واحترام القانون 

إذا كان هناك إخلال بالسير العادي للجلسة من قبل عضو أو بعض الأعضاء جاز للرئيس : 32المادة 

 رفع الجلسة مؤقتا.

 .يحدد الرئيس مدة رفع الجلسة، ويجب أن تستأنف بعد هذه المدة ولا يمكن أن تؤجل الى اليوم الموالي

إن أعضاء المجلس مسؤولون شخصيا عما يصدر عنهم من أعمال أو تصرفات   تقع تحت : 33دة الما

 طائلة المتابعة القضائية أثناء جلسات الدورات العادية والاستثنائية واجتماعات اللجان. 

 سة إلى هذه الأعمال أو التصرفات.ويشار في محضر الجل

 / كيفية التصويت على المقررات6

 تبر التصويت العلني قاعدة لاتخاذ جميع مقررات المجلس.يع :34المادة

يعبر عن التصويت بالموافقة ب "نعم" وعن التصـويت بالرفـض ب "لا" وفي حالة الامتناع بلفظ 

 "ممتنع" وذلك بطريقة رفع اليد.

 لا يحتسب ضمن المصوتين الأعضاء الممتنعون عن التصويت.

تيجة التصويت بعد قيام الكاتب أو نائبه بعملية يعاين رئيس المجلس الجماعي ن :35المادة

 احتساب الأصوات المؤيدة والرافضة والممتنعة.
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تتخذ المقررات بالأيلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها، ما عدا في الحالة التي ينص  :36المادة 

 .فيها القانون التنظيمي المتعلق بالجماعات على أيلبية معينة

ت يرجح الجانب المنتمي إليه الرئيس، ويعد تعادل الأصوات في حالة في حالة تعادل الأصوا

 امتناع الرئيس عن التصويت، رفضا للنقطة المعروضة على التصويت. 

  لا يصح التراجع عن التصويت بعد إجرائه بكيفية صحيحة. :37المادة

، إلا إذا كانت لا يقبل أي طلب للتدخل أو أخذ الكلمة أثناء إجراء عملية التصويت :38المادة

 المسألة تتعلق بنقطة نظام للتنبيه إلى خلل في هذه العملية.

 ./ تعيين ممثلي الجماعة لدى هيئات أخرى وإنهاء مهامهم7

يتم تعيين منتدبي الجماعة لدى هيئات أخرى،عن طريق التصويت العلني وتحدد : 39المادة

 الجماعة. مهامهم في مقرر المجلس الذي تم بموجبه انتدابهم لتمثيل

 يقدم المنتدبون تقارير للمجلس الجماعي حول مهامهم الانتدابية و يتعين عليهم كل :40المادة

 سنة، تقديم تقريرين على الأقل. 

 / تنظيم حضور العموم بقاعة الجلسات8

من هذا  8و  7: تكون الجلسات العامة للمجلس عمومية، مع مراعاة أحكام المادتين 41المادة

خلي. يحضر الجمهور أشغال هذه الجلسات في حدود المقاعد المتوفرة بقاعة الاجتماع النظام الدا

 والمخصصة للعموم.

يخصص بقاعة الاجتماع مكان خاص بالموظفين والضيوف و بممثلي وسائل  :42المادة 

 الإعلام. 

 يتعين على الجمهور الالتزام بالهدوء ويمنع الكلام أو التدخل فيما يتداوله المجلس. 

لا يمكن لأي أحد من يير أعضاء المجلس وعامل العمالة أو الإقليم أو من ينوب  :43المادة

 عنه وممثلي مصالح الجماعة ولوج المكان المخصص للمنتخبين دون إذن من رئيس المجلس.
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 / نقل وتسجيل وتصوير جلسات المجلس9

وير المداولات يمكن استعمال الوسائل السمعية البصرية لنقل وتسجيل وتص :44المادة

 العلنية للمجلس وذلك بطلب من رئيس المجلس وبعد موافقة أيلبية أعضاء المجلس.

ويمنع منعا كليا على العموم تصوير وتسجيل أشغال الجلسات بأية وسيلة من الوسائل، إلا 

 .وموافقة أيلبية أعضاء المجلسالمجلس رئيس  بطلب

 الباب الرابع

 لجان المجلس

 / اللجان الدائمة1

 إحداث اللجان الدائمة 

 لجان دائمة وهي:  05يحدث المجلس :45المادة

 وتختص ب: .05اعضائها خمسة ، وعدد والبرمجة المالية والشؤون لجنة الميزانية -

 * اختصاصات لجنة المي انية والشؤون المالية و البرمجة:

 دراسة المي انية؛ 

 برامة التمويل والمساهمات المالية؛ 

 و تحويل الاعتمادات؛ الحسابات الخصوصية 

 سعر الرسوم والواجبات المفترضة لفائدة الجماعة؛ 

 الافتراضات والضمانات والهبات والوصايا؛ 

 المساهمة في اعداد برنامة عمل الجماعة؛ 

 .اعداد تقارير سنوية حول المي انية ورفع توصيات بشأنها 

 

 

 تص ب:وتخ .05وعدد اعضائها خمسة  .والخدمات العمومية لجنة المرافق -

 * اختصاصات لجنة المرافق العمومية و الخدمات:
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 احداث و تدبير المرافق العمومية و التجهي ات العمومية الجماعية؛ 

  الجماعية؛الأنظمة الخاصة بتدبير المرافق العمومية و 

  و تدبير المرافق و التجهي ات العمومية الجماعية؛ وتعاون لإنجاز دراسة اتفاقيات شراكة 

 ت حول كيفية تدبير المرافق العمومية.تقديم تصورا 

 وتختص ب: .05وعدد اعضائها خمسة  لجنة التعمير واعداد التراب والبيئة ودعم الاستثمار. -

 * اختصاصات لجنة التعمير واعداد التراب و البيئة و دعم الاستثمار:

 الأنظمة العامة لضوابط البناء والتعمير؛ 

 الأنظمة العامة للسير والجولان؛ 

 ز والمشاركة في انجاز البرامة المتعلقة بالسكن؛انجا 

 ضوابط مخططات التهيئة العمرانية وتصاميم التهيئة والتنمية الترابية؛ 

 الوثائق المتعلقة بإعداد التراب والتعمير؛ 

 الأنظمة الخاصة بالمحافظة على النظافة والصحة العمومية والبيئة؛ 

 البرامة الخاصة بدعم الاستثمار؛ 

  احات حول المشاريع الموجهة للاستثمار.تقديم اقتر 

والعلاقة مع المجتمع المدني، وعدد اعضائها  لجنة الشؤون الاجتماعية والثقافية والرياضية -

 وتختص ب: .05خمسة 

 :والرياضية  الاجتماعية والثقافية الشؤون* اختصاصات لجنة 

 الحركة الجمعوية؛ البرامة الخاصة بالأنشطة الثقافية والرياضية والاجتماعية وتنمية 

 برامة المساعدة والدعم والادماج الاجتماعي لذوي الاحتياجات الخاصة؛ 

 برامة محاربة الامية وادماج المرأة والطفل؛ 

 اتفاقيات شراكة المرتبطة بمهام اللجنة؛ 

 .تقديم تصورات واقتراحات حول برامة التنمية الاجتماعية 

 وتختص ب: .05ضائها خمسة وعدد اع الاقتصادية والتخطيط. الشؤونلجنة  ­

 الاقتصادية والتخطيط: الشؤون* اختصاصات لجنة  

 دراسة برنامة عمل الجماعة؛ 

 برامة تنمية تجهي  الجماعة؛ 

 برامة إنعاا الاقتصاد والتشغيل؛ 

  لإنجاز برامة تنموية؛ والتعاون اتفاقية الشراكة 



 
 

31 

 .تدبير الأملا  الجماعية و كيفية استغلالها 

 يتعين على كل عضوة أو عضو بالمجلس أن ينتسب إلى إحدى اللجان الدائمة.:   46المادة  

: تودع طلبات الأعضاء المتعلقة بالترشح لعضوية إحدى اللجان الدائمة لدى رئاسة 47المادة 

 بعرضها على المجلس الجماعي في حينه للتصويت عليها. المجلس. ويقوم الرئيس

ضوية اللجان يفوق العدد المنصوص عليه في القانون في حالة ما إذا كان عدد المترشحين لع

 التنظيمي يتم اللجوء الى التصويت لانتخاب أعضاء اللجنة بالأيلبية النسبية.

: لا يحق لأي عضو الانتماء لأكثر من لجنة دائمة واحدة. كما لا يحق لعضو واحد من 48المادة 

 ة.أعضاء المجلس أن يتولى رئاسة أكثر من لجنة دائمة واحد

 : ينتخب المجلس من بين أعضاء كل لجنة رئيسا لكل لجنة دائمة ونائبا له.49المادة 

 وتنتهي مهام نائب رئيس اللجنة بمجرد انتهاء انتداب رئيس اللجنة.

تخصص بناء على مداولة المجلس الجماعي، ودون مناقشة رئاسة اللجنة الدائمة المكلفة  :50المادة

يط لعضوة أو عضو من المعارضة. في حالة عدم وجود عضوة أو الاقتصادية و التخط بالشؤون

عضو من المعارضة، يفتح الترشيح لباقي أعضاء المجلس لشغل هذا المنصب، باستثناء الرئيس 

 ونوابه.

لا يمكن تغيير تسمية اللجان الدائمة أو تقسيمها إلى عدة لجان. الا اذا وجد مبرر  :51المادة 

أمور أو قضايا تتطلب تشكيل لجنة أو لجن أخرى مع التقيد  لذلك كدمج لجنتين أو ظهور 

 من القانون التنظيمي المذكور اعلاه. 25بالضوابط المنصوص عليها بالمادة 

 اجتماعات وتسيير اللجان الدائمة 

تجتمع اللجان بمقر الجماعة بطلب من رئيسها، أو من رئيس المجلس أو ثلث أعضاء  :52المادة

 اللجنة.
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جلس رهن إشارة اللجان قاعة للاجتماع وفق الجدول الزمني الخاص باستعمال يضع رئيس الم

قاعات الجماعة. هذا الجدول يعده رئيس المجلس بتشاور مع أعضاء المكتب والمدير أو المدير العام 

 للمصالح.

ساعة على الأقل قبل  48يوجه الاستدعاء من قبل رئيس اللجنة المعنية إلى أعضاء اللجنة 

جتماع. ويشار في الاستدعاء إلى النقط المحددة في جدول الأعمال وفي حالة الاستعجال، موعد الا 

 ساعة. 24يمكن تقليص هذا الأجل إلى 

ساعة على  24يعلق موعد ومكان انعقاد اجتماعات اللجان وجدول أعمالها بمقر الجماعة، 

 الأقل قبل موعد انعقاد الاجتماع. 

 ل انعقاد جلسات المجلس.لا يمكن لأية لجنة أن تجتمع خلا

تعتبر اجتماعات اللجان صحيحة بحضور أكثر من نصف أعضائها، وإذا تعذر توفر  :53ة الماد

هذا النصاب، وجب تأجيل الاجتماع إلى اليوم الموالي من أيام العمل، وفي هذه الحالة، يعتبر 

 الاجتماع صحيحا كيفما كان عدد الأعضاء الحاضرين.

جماعي الحق في حضور جلسات اللجان وإن لم يكن عضوا بها، وله أن لكل عضو بالمجلس ال

 يبدي آراءه بصفة استشارية بعد استئذان رئيس اللجنة ودون أن يكون له الحق في التصويت.

يمكن تأجيل اجتماع اللجنة إذا طلب ذلك أكثر من نصف أعضائها، ويحدد رئيس اللجنة 

 تاريخ الاجتماع الموالي.

 س اللجان أعمالها في إطار جلسات يير عمومية.تمار  :54المادة

تدرس اللجان وتبدي رأيها في القضايا المعروضة عليها، من الأطراف المعنية، في  :55المادة

 حدود اختصاصاتها وفي نطاق المسائل المدرجة في جدول أعمالها.

وز لها أن تقدم يمكن للجنة أن تقدم توصيات وتبدي رأيها في القضايا المعروضة عليها. كما يج

 ملتمسات للمجلس الجماعي.
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تتخذ اللجان قراراتها وتصادق على التقارير المنبثقة عن أعمالها بالأيلبية المطلقة  :56المادة 

للأصوات المعبر عنها ويتم التصويت بالاقتراع العلني، وفي حالة تعادل الأصوات، يرجح جانب رئيس 

 اللجنة.

لجان في نهاية كل اجتماع من قبل رئيس اللجنة أو نائبه يحرر محضر جلسات ال :57المادة 

ويوقع الرئيس أو نائبه على المحضر بعد قراءته علنيا على أعضائها، ويوضع المحضر المذكور رهن 

 إشارتهم.

 يوما من تاريخ انعقاد كل دورة. 15تودع تقارير اللجان لدى رئاسة المجلس قبل  :58المادة

لس الجماعي على تمكين اللجان الدائمة من جميع الوسائل المادية يعمل رئيس المج :59المادة

 ى قدم المساواة بين جميع اللجان.الممكنة حتى تقوم بالدور المنوط بها أحسن قيام، وذلك عل

 / اللجان المؤقتة2

 إحداث اللجان المؤقتة 

كلما  يمكن للمجلس الجماعي أن يحدث لجانا مؤقتة لمدة محددة ويرض معين، :60المادة 

دعت الضرورة إلى ذلك، باقترا  من رئيس المجلس، أو بطلب موقع من طرف ثلث الأعضاء المزاولين 

 مهامهم على الأقل.

 يحدد المجلس عدد أعضاء هذه اللجان ويعينهم.

تحدد المهام الموكولة للجان المؤقتة بدقة، ولا يجوز أن يعهد لهذه اللجان بأي  :61المادة

 لدائمة.اختصاص مخول للجان ا

 تجتمع اللجان المؤقتة وفق الكيفيات المتعلقة باللجان الدائمة.

تنتهي صلاحية اللجان المؤقتة بمجرد استيفاء دراسة المسائل التي أحدثت من أجلها  :62المادة

 وإيداع تقاريرها.
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 الباب الخامس

 وتكافؤ الفرص ومقاربة النو  هيئة المساواة

بشراكة مع فعاليات المجتمع المدني هيئة استشارية تدعى يحدث المجلس الجماعي  :63المادة

بتفعيل مبادئ المساواة  المتعلقة القضايا تختص بدراسةهيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع 

 وتكافئ الفرص ومقاربة النوع.

تتكون هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع من شخصيات تنتمي إلى  :64المادة 

 الجماعي.محلية وفعاليات من المجتمع المدني يقترحهم رئيس المجلس  جمعيات

يحدد عدد أعضاء الهيئة باعتبار أهمية النسيج الجمعوي والفاعلين المحليين  :65المادة 

 عضو. 29وبالتشاور معهم و عددهم 

 يأخذ بعين الاعتبار في تشكيل الهيئة المعايير التالية: :66المادة 

بالمائة للنساء من مجموع أعضاء الهيئة  21تماعي حيث يتم تخصيص نسبةمقاربة النوع الاج -

 نساء(. 6لضمان المساواة؛ )على الاقل 

تحديد نسبة لكل فئة من الفئات المستهدفة )أشخاص ذوو احتياجات خاصة، أطفال  -

 مسنون...(؛

 المكانة والسمعة داخل المجتمع المحلي؛ -

 التجربة في ميدان التنمية البشرية؛ -

 خبرة في مجال النوع الاجتماعي؛ال- -

 التنوع المهني؛ -

 الارتباط بالجماعة؛ -

تجتمع هيئة المساواة وتكافؤ الفرص بمقر الجماعة بدعوة كتابية من رئيسها أو  :67المادة 

 بناء على طلب كتابي من ثلثي أعضائها، وتعقد الهيئة اجتماعين على الأقل في السنة.

من ينوب عنه تحديد تواريخ اجتماعات الهيئة وجدول  يتولى رئيس الهيئة أو  : 68المادة

   أعمالها باتفاق مع أعضائها.
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يوجه الاستدعاء إلى كل أعضاء الهيئة ثلاثة أيام على الأقل قبل موعد الاجتماع،  :69 المادة

 ويشار في الاستدعاء إلى جدول الأعمال.

إذا تعذر توفر هذا  اجتماعات الهيئة صحيحة بحضور نصف أعضائها : تعتبر70المادة 

النصاب، وجب تأجيل الاجتماع إلى اليوم الموالي، وفي هذه الحالة، يعتبر الاجتماع صحيحا كيفما 

 .كان عدد الحاضرين

 الهيئة في جلسات يير عمومية. : تجتمع71 المادة

يجوز لرئيس الهيئة أن يأذن لبعض الأشخاص ذوي الاختصاص لحضور أشغالها  :72المادة 

 من شأن ذلك أن يفيد الهيئة في اتخاذ القرار المناسب بخصوص الموضوع المعروض عليها.إذا كان 

 يمكن للهيئة تكوين مجموعات عمل تهتم بقضايا معينة في مجال اختصاصاتها. : 73المادة

تتخذ الهيئة قراراتها وتصادق على التقارير المنبثقة عنها بأيلبية للأصوات المعبر  : 74المادة

 م التصويت بالاقتراع العلني.عنها. ويت

وفي حالة تعادل الأصوات، يرجح الجانب المنتمي إليه رئيس الهيئة وتدون نتائج التصويت في 

 محضر الاجتماع.

 يعين الرئيس مقرر للهيئة ونائبا له، يتولى تحرير محاضر اجتماعات الهيئة.  : 75المادة

ل العمل الضرورية من قاعة للاجتماعات يوفر رئيس المجلس الجماعي للهيئة وسائ :76المادة 

 ومكاتب ولوازمها وأطر وكتابة خاصة في حدود الإمكانيات الموجودة.

يحرر محضر لجلسات الهيئة عقب كل اجتماع، ويوقعه رئيس الهيئة بعد قراءته : 77المادة

 علنيا على أعضاء الهيئة. ويوضع المحضر المذكور رهن إشارتهم.

 .يئة عمل تحضيري داخلي لا يجوز نشره ولا إبلايه إلى العمومإن نشاط اله: 78المادة

تدرس الهيئة القضايا المعروضة عليها في حدود اختصاصاتها وفي نطاق المسائل : 79المادة

 المدرجة في جدول أعمالها. يمكن للهيئة أن تقدم لمجلس الجماعة توصيات وملتمسات.
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س أو رئيسه في القضايا و المشاريع المتعلقة تبدي الهيئة رأيها، بطلب من المجل :80المادة

بالمساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع الاجتماعي، وتقوم بتجميع المعطيات التي لها صلة بهذه 

 بشأن إدماج مقاربة النوع الاجتماعي في برامج الجماعة. الميادين من أجل دراستها وإعداد توصيات

الملتمسات من طرف رئيس الهيئة أو نائبه لدى رئيس تودع التقارير والتوصيات و  :81المادة 

 المجلس الذي يسهر على تبليغها إلى أعضاء المجلس الجماعي.

وصياتها يقوم رئيس المجلس الجماعي بصفة دورية بإخبار أعضاء الهيئة بمآل  ت : 82المادة 

 وملتمساتها واقتراحاتها.

 الباب السادس

 الآليات التشاركية للحوار والتشاور 

من القانون التنظيمي المتعلق بالجماعات، يحدث  119تطبيقا لأحكام المادة :  83المادة 

مجلس الجماعة آليات تشاركية للحوار والتشاور لتمكين المواطنات والمواطنين والجمعيات من 

 المساهمة في إعداد برنامج عمل الجماعة وتتبعه.

ع أعضاء المكتب، عقد لقاءات عمومية يمكن لرئيس المجلس الجماعي بتعاون م : 84المادة 

)مرة أو أكثر( مع المواطنات والمواطنين والفاعلين الاقتصاديين والاجتماعيين وجمعيات المجتمع 

المدني لدراسة مواضيع عامة تدخل في اختصاصات الجماعة والاطلاع على آرائهم بشأنها وكذا لإخبار 

 نموية المنجزة   أو الموجودة في طور الإنجاز.المواطنات والمواطنين والمعنيين بالبرامج الت

ينظم هذا اللقاء بمبادرة من الرئيس أو من الفاعلين المعنيين أو من طرف هيئة تمثل 

 المواطنات والمواطنين. 

يمكن لرئيس المجلس الجماعي أن يستدعي رؤساء اللجان المعنية أو نوابهم لحضور   هذه 

 الجلسات،

المجلس مكان وتاريخ وساعة انعقاد هذه اللقاءات، ويوجه الدعوة يحدد رئيس  :85المادة  

أيام على الأقل قبل انعقاده. يخبر  3إلى الأطراف المعنية وتعليق موعد هذا اللقاء بمقر الجماعة 

 الرئيس عامل العمالة أو الإقليم بمكان انعقاد هذا اللقاء وموضوعه.
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 أحد الأعضاءويعين رئيس المجلس  قاءات،الليمكن لأعضاء المجلس حضور هذه : 86المادة 

 أو أحد موظفي الجماعة لإعداد تقرير حول أشغال هذا اللقاء والتوصيات الصادرة عنه.

يمكن لرئيس المجلس عرض تقارير اللقاءات والجلسات المشار إليها في المواد أعلاه،  :87المادة 

 الية للمجلس الجماعي للتداول بشأنها.على مكتب المجلس قصد إدراجها في جدول أعمال الدورة المو 

لا يمكن أن تكتس ي اللقاءات والجلسات المشار إليها في المواد أعلاه طابعا سياسيا أو : 88المادة 

انتخابيا، أو تكون بطلب من حزب أو جمعية تابعة لحزب أو نقابة. ويتحمل أعضاء المجلس الجماعي 

تماعات المذكـــورة. كما أن هذه اللقاءات مجرد اعمال المسؤولية حول أفعالهم المرتكبة أثناء الاج

 تحضيرية لا يمكن الطعن في محاضرها. 

 الباب السابع

 كيفية إعداد وتقديم محاضر الجلسات

 / إعداد وتقديم المحاضر1

يقوم كاتب المجلس أو نائبه، بإعداد محضر لكل جلسة يتضمن بأمانة ودقة  : 89المادة

رض ومناقشة والمقرر الذي اتخذه المجلس. ويساعدهما في ذلك أحد مجموع أشغال المجلس من ع

 موظفي الجماعة عند الاقتضاء.

لأعضاء المجلس أن يطلعوا على محضر المداولات فور إعداده، ويمكنهم عند  : يمكن90المادة 

الاقتضاء توجيه طلب مكتوب لرئيس المجلس قصد إجراء تعديلات أو تصحيح ما ورد فيه من 

 زيادة أو أخطاء. وفي حالة الخلاف يمكن الرجوع الى التسجيلات الصوتية.حذف أو 

يستعين رئيس المجلس بجميع الوسائل للتأكد من صحة التعديلات المقترحة، ويكون رفضها 

 معللا ويبلغ إلى المعنيين بالأمر.

 يسلم رئيس المجلس نسخة من المحاضر لكل عضو بالمجلس بطلب مكتوب داخل: 91  المادة 

 يوما الموالية لاختتام الدورة وذلك إما بصفة مباشرة مع الإشهاد بالتوصل. 15أجل 

 / قراءة وتوزيع المحاضر 2
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في بداية كل دورة، يتلى ملخص محضر الدورة السابقة من قبل كاتبة المجلس أو  :92المادة 

في دراسة النقط نائبتها وعند الاقتضاء من قبل أحد موظفي الجماعة، تلاوة علنية قبل الشروع 

 المدرجة بجدول الأعمال. 

 / نشر ملخص المقررات3

يعلق ملخص المقررات في ظرف ثمانية أيام بمقر الجماعة ويمكن بالإضافة إلى : 93ال مادة

ترونية بقصد اطلاع ذلك نشر هذه المقررات بجميع الوسائل الممكنة بما في ذلك الطريقة الالك

 العموم عليها.

 الباب الثامن

 ام ختاميةأحك

 / تنظيم استعمال القاعات التابعة للجماعة1

يضع رئيس المجلس قائمة تتضمن القاعة أو القاعات والتجهيزات التي تتوفر عليها  :94المادة 

الجماعة والتي يمكن وضعها رهن إشارة لجان المجلس وهيئاته وهيئات المجتمع المدني والأحزاب 

 السياسية.

لس جدولا زمنيا يعلق بمقر الجماعة، يبين فيه تاريخ شغل القاعة يضع رئيس المج :95المادة 

 أو القاعات والهيئة أو الهيئات التي ستشغلها والمدة الزمنية المخصصة لها.

 / تعديل النظام الداخلي2

يمكن تعديل مقتضيات هذا النظام بناء على طلب من الرئيس أو بطلب موقع من  :96المادة 

 مهامهم بالمجلس. ثلث الأعضاء المزاولين

في حالة ظهور في الممارسة أن بعض مقتضياته مخالفة للمقتضيات القانونية  :97المادة 

والتنظيمية الجاري بها العمل، يقوم رئيس المجلس بإعداد مشروع تعديل هذا النظام ويعرضه على 
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ا للقوانين المجلس في أقرب دورة له من أجل التداول بشأنه والمصادقة عليه حتى يكون مطابق

 الجاري بها العمل

لمقتضيات  طبقا يعرض مشروع التعديل على المجلس لدراسته والتصويت عليه: 98المادة 

 القانون التنظيمي المتعلق بالجماعات.

 

                                                التوقيــــعات                                            

 كــاتبة المجلس                         المجلس                                                              رئيس    

  رشيدة أنكي                                                                                                                         بالمكي محمد     
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الملك محمد  صاحب الجلالة ،السدة العالية بالله رفوعة الىالبرقية الم نص ذلك تلا السيد الرئيسوبعد    

 الواحدة بعد الزوال. ورفعت الجلسة في تمام الساعة، السادس نصره الله

                                                          حيم            بسم الله الرحمان الر                                      

 المملكة المغربية                                

 2021أكتوبر  04تنغير في                                                                        وزارة الداخلية

 اقليم تنغير   

 ماعة تنغير ج         

        

 برقية ولاء واخلاص الى مقام

 حضرة صاحب الجلالة الملك محمد السادس 

 نصره الله وايده 

  

 يتشرف خذيم الأعتاب الشريفة رئيس المجلس الجماعي لتنغير أصالة عن نفسه ونيابة عن كافة أعضاء المجلس      

على  ، للمصادقة2021أكتوبر  04خ الاستثنائية المنعقدة بتاريوسكان الجماعة قاطبة بمناسبة اختتام أشغال الدورة    

النظام الداخلي للمجلس، بأن يرفع الى السدة العالية بالله أصدق آيات الولاء والاخلاص، معربين لجلالتكم عن تأكيدنا 

 لأواصر البيعة وتشبتنا الدائم بأهداب العرا العلوي المجيد الضامن لوحدة البلاد واستقرارها.

 الامتنان ان رعاياكم الاوفياء  هذه الجماعة العزيزة عليكم ليغتنمون هذه الفرصة ليعبروا لجلالتكم عن صادق                  

 تسهرون لروح مبادراتكم النيرة والاهتمام المت ايد لجلالتكم في بناء صرح الامة المغربية عبر الاوراا الكبرى التي  

 ها يعي  المغرب على عهدكم الزاهر تحولا لافتا وتقدما كبيرا.عليها جلالتكم والتي من خلال 

 حفظكم الله يا مولاي بما حفظ به الذكر الحكيم وابقاكم ذخرا وملاذا لهذه الامة ومنارا يهتدى به ومتعكم بدوام   

 جلالتكم الصحة وطول العمر، واقر عينكم بولي العهد صاحب السمو الملكي الامير الجليل مولاي الحسن وشد ازر 

 بشقيقكم صاحب السمو الملكي الامير مولاي رشيد وبكافة افراد الاسرة الملكية الشريفة انه سميع مجيب. 

 والسلام على المقام العالي بالله ورحمته تعالى وبركاته.                                  

  1443صفر  26وحرر بتنغير في:                                                                                                            

 2021أكتوبر  04الموافق ل                                                                                                                 

 خذيم الأعتاب الشريفة.                                                           

 محمد بالمكي                                                            

 رئيس المجلس الجماعي لتنغير                                                          

                                               


